国际商学院教学二级督导组工作办法

为深化国际商学院教学改革，完善教学质量监控体系，加强教学工作检查、过程监控，提高学院教学管理水平和教学质量，进一步健全我院督导工作，遵循《苏州高博软件技术职业学院教学督导工作条例》，特制定本办法。
一、督导组主要工作任务
根据国家对高职教育教学的有关规定和学校教学工作的中心任务及改革发展目标要求，贯彻落实学校确定的办学指导思想，教学督导组协助学院领导对教学工作的全过程，包括专业培养方案、教学计划、课程标准的制定和修改、执行教学计划及课程标准、理论教学、实践教学、教学考核、教风和学风建设等环节进行监督、检查和督促，并提出建设性的意见和建议，在教学过程中发挥监督、激励作用，促进我院教学质量和管理水平不断提高。其主要任务是：
1.贯彻落实学院关于教学工作的决议、决定和规章制度，参与学院的教学研究活动，为学院的教学改革和重大教学决策提供建议。
2.对学院各项教学活动与教学环节进行检查和调研，包括随机听课评课（含实训课），随机检查教师教学包资料是否齐全、上课进度是否与教学进度计划相符等，随机检查学生作业完成情况与教师批改情况，检查毕业论文（设计）、毕业答辩等教学环节的开展情况。
3.参与评价任课教师的敬业精神、教学质量、教学水平和教学态度等。
4.受学院委托，完成与教学检查、评估相关的其他工作。
5.及时汇总检查督导情况，总结和推广先进的教学经验、先进典型，反映督导过程中发现的问题，并提出整改建议。
6.相关督导文字记录等资料需汇总，形成督导档案（主要以听课记录表、听课图片等为主），为学校《教学督导简报》的形成提供素材。
二、督导员主要工作任务与实施
1.制定学期督导工作计划
根据学院教学督导室及本院工作安排，制定学期教学督导工作计划。有计划地安排对本院任课教师的听课，听课覆盖率达100%。
2.听课评课
根据督导工作计划，分工协作，深入班级听课、课堂巡查，对听课和调研情况作出总结和评价，并及时向被听课教师反馈听课、调研中发现的问题，提出改进意见；发现重大问题时，要及时向学院领导汇报。
3.参与学期教学常规检查
参与每学期学院组织的期初、期中、期末教学常规检查，检查各系执行教学管理制度、教学规范、教学计划、教材使用、教学文件、资料归档等情况，并做好检查与评价记录。
4.组织教学研讨与交流
组织和参与本院开展的教学研讨与教学交流活动，积极开展教学经验交流、观摩学习、讲课比赛、学术研讨等活动。
5.每学期末综合被听课教师的教学情况进行评分，评分标准参照“苏州高博软件技术职业学院教师听课评教记录表”的评分标准，二级督导评分与学校一级督导评分综合形成教师的督导总评分数。
二级督导评分*40%+一级督导*60%=督导总评分数100%
6.为学校督导室撰写《教学督导简报》提供信息。
三、其他
教学督导制度、督导员职责和权利、督导工作保障等参照《苏州高博软件技术职业学院教学督导工作条例》的规定执行。
     
     本办法自2021年3月5日起生效。
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